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Oportunidades equdnimes para todas as pessods

=% Muther'de*hijab (ve

#Desericdodelmagery lagem de fundo vermelho com um grupo diverso de pessoas.
islamica), homem de cabelos loiros e olhos azuis vestindo
moletom CI&T, m cabelos ruivos e protese de bragco, mulher de cabelos escuros
lisos e comprldos Aruivo de olhos verdes, homem de cabelos OS¢

mulher de pele negigF¢abe e 3
e curtos, mulher de Babglos
cabelos escuros e cUrtos,p
cabelos castanhos e lorjgos.




CIST
GLOBAL

ESG
LINHA DO TEMPO DE CONQUISTAS DOS DIREITOS DE

GRUPOS SOCIALMENTE MINORIZADOS NO BRASIL

Diversidade, gy 1932 081 |

. ‘
E q u I d a d e e Brasil A Lei Aurea N. 3.353/88 Decreto 21.076/32, ONU declara o ano internacional Lei n.° 8.213/91, Licenga maternidade

Colonia declara a extingdo da Direito Constitucional da pessoa com deficiéncia, com o e salario-maternidade para
escraviddo no Brasil do voto feminino lema “Nada sobre nos, sem nos” mulheres operdrias

Inclusdo | | | | |

Q Q Q Q :.

Para melhorarmos a nossa compreensdo no

tema de Diversidade e Inclusdo, te convidamos Lei Maria da Penha N.
para essa leitura. Separe alguns minutos do dig, 11.340/06, Lei de Combate —
fique confortavel e tenha a sua bebida favorita Lei N°12.288/10,
ao lado para te acompanhar nesse momento. m fgsflztlg?di“mcia, J
. . . Resolugdo N°
Na CI&T temos a diversidade, equidade e 175/13, habilita a
inclus@o como parte da nossa cultura, algo que gelebragdode =
Nos guia para negdcios mais sustentdaveis e entre pessods de ‘

contribui para uma sociedade igualitaria. Somos
pessoas Unicas e diversas e esse processo de
reconhecimento de identidades esta
diretamente atrelado a inclus@o, que diz
respeito ao tratamento justo e trabalha de méos
dadas a equidade de oportunidades, justica no
acesso as informagoées e recursos disponiveis
para todas as pessoas.

Lei N°13.146/15 Lei
Brasileira de Incluséo (LBI)
promove a igualdade dos

direitos e das liberdades
fundamentais para
pessoa com deficiéncia

A ldentidade de Género foi
retirada da lista de transtornos
mentais pela Organizacgdo
Mundial da Saude (OMS)

#Descricaodelmagem - Linha do tempo em formato de Z em 3D.
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Inclusao desde o comeco

Comecgamos a atuar com Programas de Inclusdo
em 2013. Esses programas garantiam a insercdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
campanhas sociais e didlogos sobre ambiente mais
seguro para as mulheres. Em 2016 Diversidade e
Respeito passam a ser pilares da atitude CI&T.

Atualmente quem atua com os Programas de
Diversidade e Inclusdo séo os times de ESG

(Meio Ambiente, Responsabilidade social e Governanga
Corporativa), Talent Inclusion (recrutamento e selegéo),
contamos também com o apoio de toda a estrutura

de Recursos Humanos e liderangas.

ESG também atua em conjunto com os Grupos de
Acdo Corporativos, que se dividem por recorte social
de grupos minorizados: Grupo de Mulheres, Grupo de
Pessoas com Deficiéncia, Grupo de Pessoas Negras e
Grupo LGBTQIAP+, esses grupos sdo formados por
profissionais multidisciplinares, que em conjunto
pensam em agdes de Diversidade e Inclusdo. Essa
unido de estratégias sdo reportadas para um comité
global.

#WEARECIANDT

AGOES EPROGRAMAS PROJETADOS
EEXECUTADOS PELA AREA DE
SUSTENTABILIDADE E D&l

> Area de > Primeiros
sustentabilidade programas
é criada relacionados

a diversidade
(pessoas com
deficiéncia)

> Primeiro grupo de
discussdo sobre
diversidade da
equipe é formado

> Primeiro Censo da
CI&T

> Primeira
maratona de
programacdo para
a contratacdo de
pessoas com
deficiencia (2015)

> 2014 a 2019: Iniciativas
de conscientizagcdo
sobre mulheres,
pessoas da
comunidade LGBTQIAP+
e pessoas negras.

> KPI corporativo e
global de D&l

> Primeiro experimento
de D&l em uma
Unidade de Negbcio,
estabelecendo os
Grupos de Afinidade

DESCENTRALIZACAOE
PODER PARA AS MARGENS

com governanga orquestrada
e suporte de implantacdo
dedicado

2020

> D&l como tema de planejamento
estratégico, envolvimento da
lideranca executiva

> Primeiras agdes afirmativas para
mulheres e pessods negras

> Orgamento de ESG definido com o
participacdo de todos os Grupos de
Afinidade e Unidades de Negdcio

> WEPs da ONU assinados

> Nossa estratégia de ESG é
formalizada

> Comité ESG formalmente
estruturado
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AUMENTAR A
INCLUSAO

PRIMEIROS
PASSOS
PARA OLHAR
PARA O FUTURO

2021

> Primeiros passos na
Comunicacdo Publica
> Trazendo a questdo
Ambiental

para a agenda
estratégica

> Compromisso com
Pacto Global como
signatdrios

NOSSA JORNADA ESG

CARTILHA DIVERSIDADE E INCLUSAO CI&T
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Nos Ultimos anos assinamos alguns compromissos que aceleram essas transformacgoes:

4 )
In support of
{}pwlcqh
iﬁ ; MOVIMENT@ gdoP%wésRMENT
Diversidade, Equidade e Inclusao fode Brast Estabiished by UN Women and the

UM Global Compact Office

sdo compromissos CI&T

#Descricaodelmagem - Logomarca do Movimento elas Lideram 2030 (Pacto Global).

Por aqui celebramos e acolhemos a diversidade,
temos um grupo diverso de pessods e por isso &
importante entender, respeitar e valorizar as
diferencas de etnias, nacionalidades, género,
orientacgdes e identidades sexuais, idades,

dimensbées corporais, estado civil, religides e EDUCAGAD DE ERRATNCREAD
. ~ . e . A . QUALIDADE DA POBREZA
crencas, status socioecondmico, deficiéncias )
fisicas ou intelectuais. !!' l —
Empreendemos uma série de boas praticas ODS 1 - Erradicagdo da Pobreza
ara promover a inclus@o de todas as vozes N :
P |O ! PO IGUALDADE TRABALHO DECENTE ODS 4 - Educacdo de Qualidade
e avaliar continuamente as experiéncias das o, DE GENERD E CRESCIMENTO
nossas pessoas colaboradoras, assegurando LR ECONOMICO ODS 5 - Igualdade de Geénero

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econbmico

a equidade. DE DESENVOLVIMENTO

Somos capazes de transformar o nosso futuro SUSTENTAVEL "'

ODS 10 - Reducdo das Desigualdades

e podemos fazé-lo em ligagdo com o resto ODS 13 - Agdio Contra a Mudanga Global do Clima

do mundo porque s é possivel mudar a nossa
realidade para melhor quando se transforma
com intenc¢éo.

1 0 REDUGAO DAS ACAO CONTRA A
DESIGUALDADES MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

=
> &

#Descricaodelmagem - Logomarca dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

#WEARECIANDT 05 CARTILHA DIVERSIDADE E INCLUSAO CI&T



Carta do nosso CEO

Vivemos numa época de grande
transformacdo positiva na sociedade. Ndo ha
ddvidas de que este serd o século da
diversidade, equidade e inclusdo - um longo e
duro redesenho do comportamento humano,
que resultam numa sociedade que ndo sé
aceita como se inspira nas diferencas das
pessoas.

E uma longa viagem que requer uma vis@o

poderosa, agdes sdlidas e muito pragmatismo.

N&o queremos apenas fazer a coisa certa. Nos
gueremos ser agentes de mudanga na
sociedade. E n6s seremos.

A CI&T nasceu no Brasil, um pais com grandes
desigualdades histéricas, e estamos numa
altura em que os empresdrios precisam
assumir a responsabilidade, agir e liderar a
mudanca. Estas sdo as mudangas que
desafiam cada um de nds e esta viagem de
reflexdo e evolucd@o pessoal pode ser
grandemente enriquecida se for vivido como
um sonho coletivo. Portanto, como empresa e
como comunidade, este € o nosso sonho mais
intencional.

#WEARECIANDT

i b
#Descriggodelmagem - llustragao do CEO Cesar

Gon, homem de cabelos castanhos e curtos. . c.&t
- GLOBAL
FSG

Queremos ajudar a fomentar uma
lideranca mais responsdvel no mundo
empresarial, com uma viso mais ampla
de o que o sucesso significa para a
empresa que se traduz em sucesso para
as pessoas e pdra a sociedade no seu
conjunto.

Eu diria que sem isso, o sucesso de
qualquer empresa ficaria totalmente
comprometido. E isso que eu acredito.

Sabemos que hd um longo caminho a
percorrer, mas jd mergulhamos nesta
viagem e ndo hd como voltar. Estamos
confiantes na direcdo que estamos a
seguir e acreditamos que estamos a fazer
as coisas certas, para as razdées corretas.
Juntamente com a nossa lideranca e toda
a nossa equipe, a CI&T estd empenhada
em ser um agente de uma melhor
sociedade e um mundo mais sustentavel.

- César Gon
Global ESG 2021 Report, Campinas, Junho de 2022

06 CARTILHA DIVERSIDADE E INCLUSAO CI&T



CINT
GLOBAL
£SG

Por que trabalhar esse tema? --~-
Times e Ambientes Pessoas com Pessoas

Inclusivos Deficiéncia Negras
Criar um ambiente de trabalho diverso

e inclusivo é responsabilidade de

todas as pessoas, todos os dias. Desta '

forma, & possivel promover ambientes |

inovadores, gerar oportunidades, I
I
I
l

encontrar solugdes diferentes para o

mesmo problema, manter nosso

ambiente com uma atmosfera

agradavel, fortalecer a nossa marca -=— \ ] ememmmm_ee \\ T /) mmmme==101) N Al —m——— -
com influéncia social positiva, alem de

gerar atratividade de talentos.

#Dgs_crigéodelmagem - Iconografig representando ambiente, pessoas com Com Unidade Género DiverSidade gel‘aCionCﬂ,
globo toreshe, - o comuniieds EOBTEIAR. sénero muheres € LGBTQIAP+ Mulheres regional, estética
e religiosa

-———_—-—J
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N&o hd maneira de praticar a inclusdo a ndo
ser incluindo. Devemos aprender praticando
e sabendo que as dificuldades estardo
presentes e os aprendizados nos trardo
solucdes futuras. A inclusdo aparece sempre
na interagdo e & fortalecida por ela, ela
amplia as possibilidades de cooperacdo,
ajuda a resolver conflitos e ensina a riqueza
da convivéncia entre os diversos.

- Liliane Rocha

Boas praticas de
Times Inclusivos

. ” J

Para conhecermos as boas praticas de um
time mais inclusivo, & importante
entendermos alguns termos que utilizamos
no dia a dia:

Grupos Minorizados

O conceito de grupos minorizados é
entendido ndo pela quantidade
populacional, mas pela segmentagdo
social e falta de representatividade nos
espacos corporativos, politicos e de
tomada de decisdo.

#WEARECIANDT

Por exemplo, na area de tecnologia, mulheres,
pessods negras, pessoas com deficiéncia e
pessods LGBTQIAP+, sGo minorias frente a
maioria de pessoas que ndo sdo da
comunidade LGBTQIAP+, brancas, homens e
sem deficiéncia.

Quais séio os grupos minorizados que a CI&T
trabalha com intencionalidade?

Atualmente a CI&T desenvolve estratégias para
quatro grupos: pessoas negras, pessods com
deficiénciag, pessoas LGBTQIAP+ e mulheres.

Agdes Afirmativas

Sabemos que no Brasil as oportunidades néo
sdo iguais para todas as pessoas, dessa forma,
as Agdes Afirmativas tem o intuito de
reparacdo historica. O propodsito € incluir
pessoas de grupos minorizados Nos espagos
corporativos, afim de promover o crescimento
econdmico, garantir o trabalho digno e
combater qualquer tipo de discriminacdo.

Agora sim, podemos dar sequéncia! Confira
abaixo algumas dicas e passos importantes na
jornada da inclusdo:

ATENTE-SE AS BRINCADEIRAS

Alguns comportamentos, falas, brincadeiras ou
piadas, podem reforcar uma estrutura
machista, racista, LGBTfObica, capacitista e
preconceituosa. Portanto, existem piadas que
ndo ajudam na construcdo de um ambiente
inclusivo. Se atente!

08

OBSERVE

Preste atenc¢do se todas as pessoas da sua equipe
tém voz ativa nas reunides. Serd que todas as
pessoas sdo ouvidas e tém espago para contribuir?
Pergunte a elas como se sentem. Caso ndo tenha,
reflita de que forma vocé pode ajudar a mudar isso.

TENHA CONSCIENCIA

Todas as pessodas tém vieses inconscientes, isso é
um fato! Ter consciéncia sobre esses vieses faz com
que sejamos responsaveis por mudd-los. Perceba
quais s@o os vieses que vocé mais reproduz e faca
diferente.

PERGUNTE

N&o é bacana supor algo sobre alguém sem
conhecer, caso tenha davidas de como a pessoa
gostaria de ser chamada, ou se precisa de ajuda,

sempre pergunte! Isso deixard tudo mais confortavel.

RESPEITE A DIVERSIDADE

Cada pessoa € unica, e a base das nossas relacdes
é o respeito. Portanto, & primordial respeitar a
diversidade de cada individuo.

SEJA UMA PESSOA DISPOSTA
E COMPARTILHE CONHECIMENTOS

Independentemente da sua atuagdo, vocé sempre
poderd ensinar ou compartilhar algo, entéo, trocar
com as pessoas ird contribuir muito para o
crescimento em conjunto.

ENTENDA A JORNADA DE CADA PESSOA

Cada pessoa tem um tempo, um ciclo de
desenvolvimento e de aprendizado, por
isso, & importante que haja apoio e
abertura nesse processo.

Reconhecer o nosso estdgio de
conhecimento € o Nosso papel nessa
constru¢cdo mais inclusiva, &€ o primeiro
passo dessa jornada. O caminho é cheio
de oportunidades valiosas, portanto, néo
tenha medo, estude, questione e aprenda
0 qué, e como fazer para ser uma pessoda
ativa na transformacado.

CARTILHA DIVERSIDADE E INCLUSAO CI&T
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Lideranca inclusiva

Existem varias formas de ser uma lideranca e uma delas
é ser inclusiva. Nesta cartilha, veremos a importancia de
se falar dos grupos socialmente minorizados no Brasil e
os impactos que isso causa na empregabilidade desses
grupos, mas vocé sabe como exercer uma lideranga
inclusiva e liderar pessoas diversas?

Ser uma pessoa carismatica, visiondria e inspiradora s@o
caracteristicas de uma boa lideranga; ter empatia, mediar
conflitos e evoluir com a inteligéncia coletiva, também.

Times formados por pessoas diversas impulsionam a inovacgdo,
MAs para que isso acontec¢a, os ambientes de trabalho devem
ser seguros e acolhedores.

A seguranca psicoldgica e emocional € um dos fundamentos
da liderancga inclusiva, portanto, ser uma pessoa aberta para
o aprendizado continuo, praticar a escuta ativa e tratar todas
as pessoas com equidade, sdo boas praticas de incluséo.

Leia um artigo sobre o tema. D

#Descricaodelmagem - llustragdo de grupo de pessoas
diversas, mulheres, homens, pessoas nao-binarias, cabelos
longos e curtos, castanhos, escuros, verde e roxo.

#WEARECIANDT CARTILHA DIVERSIDADE E INCLUSAO CI&T


https://ciandt.com/br/pt-br/article/lideranca-inclusiva-como-desenvolver-essa-habilidade
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Vieses Inconscientes e
porque os reproduzimos?

O cérebro é o érgdo mais importante do sistema nervoso,
responsdavel pelas nossas agées voluntdrias e
involuntdrias. Estudos nos mostram que o cérebro humano
leva milésimos de segundos para formar um julgamento,
baseado nas nossas memoérias, conhecimentos,
experiéncias vividas, emocdes, motivacdes e percepcodes.

Como isso se conectd aos Vieses Inconscientes?

Os vieses inconscientes sGo um conjunto de crengas,
valores e ideias pré-concebidas que acumulamos ao
longo da nossa jornada de vida ou herdados
culturalmente (pela familia, por veiculos mididticos e
construgées sociais).

Quando ndo tomamos consciéncia de alguns
comportamentos, muitas vezes, reproduzimos de forma
inconsciente, comportamentos discriminatdrios ou
enviesados.

#WEARECIANDT

Teste de Associagédo Implicita

O TAIl (Teste de Associagao Implicita) & uma ferramenta
desenvolvida com a intencdo de medir os conceitos
relacionados aos NOsSsos vieses.

Vamos fazer um pequeno exercicio?
Complete as frasesaolado = = =

Os vieses ndo se limitam apenas ao binarismo de género
(homem e mulher), se estendem para diversidade
ético-racial, diversidade estéticq, religiosa e de crenca,
nacionalidade e regionalidade, pessoa com deficiéncia,
classe social, orientagdo sexual, identidade de género,
entre outras estruturas estabelecidas como normativas.

A Universidade de Harvard
disponibiliza o TAI gratuitamente. &

10
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https://implicit.harvard.edu/implicit/brazil/

Pessodas com
Deficiéncia

s A4 2

As pessoas com deficiéncia sdo pessodas, antes de
serem classificadas com esta ou aquela denominacdo,
possuem um nome, uma historia, seus proprios desejos
e suas proéprias vontades.

- Reinaldo Correr, no livro, As pessoas com deficiéncia
na Histoéria do Brasil.

\ ” J

Socialmente as deficiéncias sdo classificadas de forma a
determinar incapacidades, resumindo as pessods com
deficiéncia como pessoas altamente dependentes dos
cuidados de terceiros, sem se preocupdr em entender seus
contextos e vivéncias. Falando em contextos, vamos
pensar um pouco sobre o processo de inclusdo,
principalmente no mercado de trabalho brasileiro.

Da familia ao mercado de trabalho

O processo de inclusdo inicia-se na familia, passando pelo
periodo escolar até a empregabilidade no mercado de
trabalho, garantindo as pessoas com deficiéncia acesso a
todos os espagos e d ascensdo econdémica.

De acordo com a ONU (2015), hda 1 bilhéo de pessoas com
algum tipo de deficiéncia no mundo, isso nos mostra que a
cada 7 pessods, uma tem algum tipo de deficiéncia. No
Brasil, de acordo com o censo do IBGE (2010), existem
aproximadamente 45 milhées de pessoas com deficiéncia.
Em 2018 o Grupo de Washington para Estatisticas sugeriu
um novo recorte sobre este grupo, tendo como base
apendas as pessoas que responderam ter muita dificuldade
motora, sensorial (auditiva e visual) ou intelectual,

#WEARECIANDT
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o contingente é de cerca de 12 milhées de pessoas, ou sejq,
6,7% da populagdo mundial.

Inclus@o na escola &€ um ponto que precisa ser observado
com cautela, de acordo com censo escolar 2020 o nUmero
de alunos com deficiéncia matriculados no Ensino Infantil,
Fundamental e Médio, em 2018, foi de 2,4% do total de
adlunos matriculados no Brasil. Quando falamos de ensino
superior, apenas 0,41% das 5.181 pessoas formadas no ano
de 2018 tinham algum tipo de deficiéncia.

No tema empregabilidade, desde 1991 a Lei n © 8.213/91
institui que empresas com 100 ou mais funciondrios
reservem uma parcela de seus cargos para pessods com

deficiéncia.
DE 100 A 200 DE 201 A 500
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS

9%

DE 1.001 ACIMA

4%

DE 501 A 1.000
FUNCIONARIOS

Quando olhamos para o mercado de trabalho no Brasil, de
acordo com dados coletados pela Relacdo Anual de
Informagcdes Sociais (RAIS), das 12 milhées de pessoas com
deficiéncia apenas 486 mil esto no mercado formal de
trabalho. Se compararmos com os 46 milhées de
brasileiros que tém registro de trabalho, isso corresponde
apenas a 1% do total do nimero de empregados formais.

#Descricaodelmagem - llustragao de
grupo de pessoas diversas com
deficiéncias fisica e visual.

‘ Representacdo de cao guia, bengala,
cadeira de rodas, protese de brago e de

perna. Pessoas de cabelos curtos e
longos, escuros, loiros e roxo.

11 CARTILHA DIVERSIDADE E INCLUSAO CI&T
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N&o conseguem sair de G LO BAI_

casa, logo ndo sdo vistas. ESG
Sem serem
incluidas
___continuam = Pessoas com
invisiveis @ sdo DEFICIENCIA peficiéncia

Como ndo sdo
vistas, ndo sdo
reconhecidas
como membros
da comunidade.

X
CICLO DE INVISIBILIDADE

discriminagdo.

Processo de Inclusdo, por que
temos tanta dificuldade em incluir?

Sem o acesso a Como ndo sao
bens e servigos, membros, a falta
ndo hd como de acesso ndo é Porque, segundo a jornalista Patricia Aimeida,
serem incluidas. um problema. mestre em Estudos sobre Deficiéncia pela City
University of New York e Co-fundadora do
Movimento Down, existe o ciclo da invisibilidade.
. O processo de inclusdo de uma pessoa com
Conseguem sairde casae deficiéncia parte do desconhecido, exigindo um
passam a ser vistas. movimento intencional de conhecer para incluir. O

primeiro passo & comecar a olhar para todo o
contexto que estdo inseridos.

O ciclo da invisibilidade & quando a pessoa com

Sendo incluidas deficiéncia ndo é reconhecida como parte da

o P‘fss":'.“ ser DEFICIENCIA sociedade, e por ndo ser vista, ndo é lembrada.
visiveis e deixam
de ser alvos de x Sdo vi:ta&:.: sao Por fim, para incluir uma pessoa com deficiéncia, é
di imi dO. reconneciadas Ario t t oJoltl s
SETTIERE CICLO DE INVISIBILIDADE como membros sua melhor fonte de Informagao, pergunte sempre:
da comunidade. vocé precisa de ajuda? Se sim, pergunte como vocé

pode ajuda-la. Se a resposta for ndo, fique em paz,
porque naquele momento, ela consegue executar
suas atividades sozinha.

Com o acesso a bens Como s@o membros, a
e servigcos, hd como falta de acesso torna-se
serem incluidas. um problema.

CARTILHA DIVERSIDADE E INCLUSAO CI&T 12




Pessoas
Negras

Raca e Etnia

Analisando biologicamente todos fazemos parte da
mesma espécie, a humana. O conceito de raca emerge
como uma construg¢do social agrupando individuos
semelhantes como pertencentes de uma mesma raga,
nesse sentido, essa divisdo racial motiva a desigualdade
de tratamentos.

O conceito de etnia carrega o sentido da coletividade de
individuos e sua especificidade sociocultural, refletida
principalmente na lingua, religido e comportamentos. De
acordo com o Censo IBGE 2010, no Brasil existem
aproximadamente 305 etnias e 274 linguas indigenas.

Essa organizagdo motiva também uma viséo
discriminatdria e negativa sobre as pessoas atrelado a sua
raca e etnia, englobando caracteristicas fisicas e culturais,
O que aqui podemos chamar de racismo, criando padrées
sociais sobre quais posicdes serdo ocupadas e por qguem.

Racismo

O racismo & uma forma de discriminacdo social baseada
na divisdo das pessoas em ragas e na superioridade de
umas sobre as outras, no caso do Brasil o pensando da
branquitude superior as outras ragas.

No Brasil podemos citar como grupos que sofrem tal
discriminacdo pessoas negras e pessoas indigenas, nessa
cartilha focaremos no primeiro grupo.

Diferente de outras colonizagdes também baseadas no
trabalho escravo, como a populagdo negra nos Estados
Unidos e o apartheid Sulafricano, nas quais o racismo era

#WEARECIANDT

institucionalizado oficialmente por leis e explicitamente
praticado, no Brasil o racismo acontece de forma mais
implicitica, e ndo raramente reforcando o mito de ndo ser
um pais racista.

Quando analisamos as nuances do racismo no pais,
podemos observa-lo sob trés aspectos: o individual, o
institucional e o estrutural.

Racismo individual

No dmbito individual o racismo diz respeito a pratica de
discriminagdo direta ou indireta por uma pessoa contra
outra, seja em palavras ou agdes, por exemplo, usando
termos pejorativos com o intuito de xingar uma pessoa
negra usando suas caracteristicas ou atribuindo
comportamentos a alguém por sua raga, como entender
que uma pessoa negra é necessariomente uma potencial
infratora da lei. Ou ainda de forma mais sutil com a
atribuicdo de valor positivo ou negativo as pessoas negras
em virtude de sua raca, como por exemplo, reforcando
que pessoas negras sdo mais aptas a trabalhos com o uso
de for¢ca ou para posicées de serviddo.

Como se trata de comportamentos, a principal forma de
tratar o problema é a educacdo e conscientizacdo sobre
os males do racismo, responsabilizando os atos racistas
oficializados por lei como uma maneira de frear e punir
esse tipo de pratica.

Racismo institucional

Na concepcdo institucional o racismo aparece como
resultado do funcionamento das instituigées, que a partir
da sua atuacdo, acaba por conferir vantagens e
desvantagens com lbase na raga.

Como exemplo desse fendmeno podemos citar a baixa
representatividade de pessoas negras em instituicées de
ensino publicas e em posicdes de lideranca nas
organizagdes privadas. O funcionamento habitual dessas
instituicées, mesmo que ndo haja sistematicamente
alguém permitindo o acesso e a ascensdo de pessods ndo
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negras em detrimento de pessoas negras, o que se
percebe é a pouca representatividade, ainda que pessoas
negras sejam a maior parcela da populacdo,
aproximadamente 56,2%, conforme a ultima pesquisa
PNAD (2019).

Dessa forma, para lidar com o problema é necessario
promover acdes afirmativas para a corregdo dessa
desigualdade de oportunidades, como & o caso da lei de
cotas para pessods negras No ensino superior, criada em
2012 e da prdatica de reserva de vagas para pessoas
negras nas empresas privadas, baseadas em decreto da
ONU de 1969 e no Estatuto da Igualdade Racial de 2010.
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#Descricaodelmagem - llustragdo de grupo de pessoas diversas negras, cabelos curtos e médios, escuros

e loiros. Diversos tons de pele vestindo um moleton com a escrita “black power” e “CI&T”.

CARTILHA DIVERSIDADE E INCLUSAO CI&T



CIST

GLOBAL
FSG

O 9 Pessods
Negras

I

Racismo estrutural

O conceito de racismo estrutural evolui como um avango
no estudo das relagdes raciais ao indicar que o racismo
transcende o dmbito da ag¢do individual e atuagdo das
instituicbes na manutencdo desse cendrio. O racismo é
parte da estrutura social previamente existente da qual
fazem parte as pessoas e as instituicées. Ou sejq, pessoas
e instituicdes sdo racistas porque a sociedade é racista.

Em resumo, o racismo estrutural reforca a ideia que
pessoas negras sdo inferiores apenas por serem negras,
privilegiando, assim, um grupo em detrimento de outro. E o
problema estd na naturalizagéo desse pensamento,
quando, por exemplo, ndo nos incomodamos com a falta
de representatividade negra nos espagos de poder ou
com a elevada representatividade em posicdes de servico
e no trabalho informal.

Racismo reverso

Racismo reverso é o mito criado em torno de agdes
afirmativas com foco em pessoas negras, COmMo se essas
acgdes discriminassem outros grupos raciais. Nesse sentido,
precisamos destacar que as agdes afirmativas tem a
intengdo de corrigir uma desigualdade ja existente. Como
o objetivo ndo é criar uma nova hierarquia racial, onde
coloca-se as pessoas negras no topo da cadeiq, a ideia de
racismo reverso ndo se sustenta.

#WEARECIANDT

Colorismo

Colorismo é o sistema de hierarquizag¢éo racial, ligado a
ideia de supremacia branca, que discrimina pessoas
negras de acordo com a tonalidade de pele e de outros
tracos fisicos associados a origem africana, indo além da
pigmentacdo da pele, como textura dos cabelos, formato
dos labios, nariz e etc.

Sendo assim quanto mais caracteristicas atribuidas a
origem africana uma pessoa tiver, a pele retinta por
exemplo, mais preconceito a pessoa sofrerd. O que ndo
significa que pessoas que tenham caracteristicas
mesti¢cas dentro da comunidade negra ndo sofram
também os efeitos do racismo, eles apenas serdo
vivenciados de forma diferente.

Cultura antirracista

Vivemos em uma sociedade racista e ndo temos a opgdo
de fazer parte ou ndo desse sistema, para mudd-lo é
necessArio mais intencdo do que apenas ndo ser racista,
que sejamos antirracistas, porque ndo se posicionar
mediante a realidade que temos acaba por contribuir com
a manutencgdo desse modelo de mundo.

E para isso a principal saida & a educagéo sobre a
tematica racial a fim de frear os impactos do racismo
estrutural no dia a dia, consumindo livros e outros
materiais de autoras e autores negros para entender o
ponto de vista de quem estuda e vivencia dessa
problematica. Também é necessdario que pessoas ndo
negras entendam o seu papel de aliadas nessa luta,
falando sobre o problema e se posicionando quando
necessario em seus espacos de atuacdo.
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#Descricdodelmagem - Punhos levantados e maos cerradas
(fechadas), simbolo de luta e resisténcia da populagao negra
com o titulo”’Repudiamos toda e qualquer forma de racismo”.
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LGBTQIAP+
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Conhecendo a sigla LGBTQIAP+

Na década de 90, era comum se ouvir
sobre a sigla GLS (Gays, Lésbicas e
Simpatizantes), com o passar dos anos a
luta politica por direitos se fortificou e,
consequentemente, os estudos sobre a
diversidade sexual se aprofundaram
dando espaco para novas identidades e
orientacdes sexuais emergirem. Com o
avango das pautas de mulheres Iésbicas,
pessoas transexuais, travestis e demais
ramificacdes da diversidade sexual e de
género viu-se a necessidade de algumas
atualizagbes, hoje nos referenciamos a
esta populagcdo como LGBTQIAP+,
garantindo a visibilidade importante as
lutas que as envolvem.

Termos e Conceitos

A sigla LGBTQIAP+ & composta por
diferentes dimensoées: Identidade de
Género, Orientacéo Sexual e Expresséo
de Género.

#WEARECIANDT
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Identidade de Género

E a forma como a pessoa se
reconhece, se identifica em
relacdo ao género numa
compreensdo social.

Orientacgédo Sexual

E o direcionamento da atragdo
afetiva e/ou sexual que uma
pessoa sente por outrg, e que
ndo estd relacionada a sua
identidade de género.

Expresséio de Género

E a forma como a pessoa se
expressa através de roupas,
acessorios, cortes de cabelo,
formas de falar, entre outras
manifestacdes.

#Descricaodelmagem - Silhueta de um corpo
humano com simbolo cerebral e emocional.

Mas o que significa cada letra da sigla?

IR

O

L - Lésbicas: Mulheres (cisgénero ou
transgénero) que sentem atragdo afetiva
e/ou sexual por outras mulheres;

G - Gays: Homens (cisgénero ou
transgénero) que sentem atragdo afetiva
e/ou sexual por outros homens;

B - Bissexuais: Pessoas (cisgénero ou
transgénero) que sentem atragdo afetiva
e/ou sexual por dois ou mais géneros, néio
necessariaomente géneros bindrios;

T - Travestis, Transexuais e Transgéneros:
Pessoas que ndo se identificam com o
género que Ihe foram designados ao
nascimento. Travesti &€ uma identidade de
género feminina latino-americana;

Q - Queer: Termo guarda-chuva que
representa pessoas que rompem 0Os
padrdes da heterocisnormatividade. Queer
€ uma palavra da lingua inglesa, que era
utilizada como xingamento remetendo ao
que era “estranho” ou “esquisito”;

I - Intersexo: Pessoas que possuem
caracteristicas bioldgicas que ndo cabem
nas classificagdes bindrias de género.
Eram designadas, antigamente, como
“hermafroditas”, termo que ndo &€ mais
usado por seu cardater pejorativo. H& varias
possibilidades de ser uma pessoa
intersexo.

A - Assexual: Pessoas (cisgénero ou
transgénero) que ndo sentem atragdo
sexual por outras pessoas.

P - Pansexual: Pessoas que
sentem atracdo por pessoas
independentemente da
identidade de género, ou sente
atracdo que ndo é determinada
por género.

+: Diz respeito a inclus@o de outras
orientagdes sexuais, identidades e expressdes
de género; outras diversidades possiveis,
como fluido, neutro, entre outros.

Um pouco de dados:

O dossié da Antra (Associacéo Nacional de
Travestis e Transexuais), registrou em 202],
140 assassinatos de pessoas trans no Brasil.
Destes nUmeros, 135 eram mulheres trans e
travestis, 5 homens trans e pessoads
transmasculinas. Ainda segundo a Antra, a
expectativa de vida de pessoas trans e
travestis & de 35 anos, e o Brasil estd entre os
que lideram o ranking de paises mais
violentos para pessoas LGBTQIAP+.

No Brasil, o casamento civil homoafetivo foi
garantido pelo Conselho Nacional de Justica,
mas ainda ndo hd nenhuma lei federal que
garanta este direito. O Supremo Tribunal
Federal (STF) derrubou a restricéo que proibia
homens gays a doarem sangue, esses e
outros direitos foram conquistados pela
comunidade.

Pessods LGBTQIAP+ estdo no nosso quadro de
colaboradores, fornecedores e stakeholders,
promover o respeito e tratamento justo &
garantir oportunidades iguais aos bens e
servicos sociais. Seja vocé também um
agente ativo contra a discriminagdo.

CARTILHA DIVERSIDADE E INCLUSAO CI&T
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II .I Géenero-mulheres

Género é um conceito criado no século XX, que
relaciona um conjunto de expectativas no
nascimento sobre o corpo e comportamento
humano. Aqui vamos falar do género:
mulheres.

O Global Gender Gap Report 2021 € um
Relatorio Global de Desigualdade Econémica
de Género, no ano de 2021 o relatbrio conclui
que a pandemia da COVID-19 alongou em 36
anos d projecdo de Igualdade de Género entre
homens e mulheres, idealizando essa
paridade para daqui 136 anos.

O Brasil ocupa a 93° posi¢cdo de 153 paises no
Indice Global de Desigualdade de Género e a
9° posicdo no ranking ONU de Desigualdade
Social.

Mulheres representam 52% da populacdo
brasileira (IBGE/2010), nas 500 maiores
empresas do Brasil somam 38,8% do quadro
funcional, 13,6% no quadro executivo, e quando
falamos de mulheres negras, as executivas
somam 0,4%.

As estruturas estabelecidas sobre o machismo
s@do uma ideologia que prejudica tanto

#WEARECIANDT

homens quanto mulheres e ainda dificulta a
empregabilidade feminina. Os movimentos
feministas organizam uma tendéncia de
igualdade, ndo de superioridade.

E importante relembrar que movimentos
sociais buscam promover a equidade,
considerando as diferengas e demandas
especificas, bastante apoiadas pelas
reparagdes histdricas do pais. Mulheres
devem e podem estar em qualquer esfera
publica e privada realizando as atividades
que mais lhes agregam valor.

Para saber mais sobre as
terminologias do tema de
género-mulheres, va para a

sessdio Glossdario desta
cartilha. ®
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#Descricaodelmagem - llustragao de
grupo de mulheres diversas de cabelos
curtos e médios, escuro, ruivo e
castanho. Todas em pé celebrando.
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Vocé ja ouviu falar
em Gordofobia?

A gordofobia & o julgamento
precipitado atribuido com base no
peso do corpo, mas afinal o que é
um peso adequado? Qual a relagdo
do peso com a salde e agilidade de
uma pessoa? Magreza néo é
sinbnimo de sadde, assim como ser
uma pessoa gorda ndo & sinbnimo
da falta dela.

Todos os corpos tem sua beleza e
devem ser respeitados, &€ preciso
conversar com o interlocutor, antes
de assumir conclusées a respeito da
sua saude. Os movimentos de
Positividade Corporal visa encorajar
as pessoas a adotar atitudes mais
positivas com seus proprios corpos.

Ndo toleramos o ato de julgar
e/ou avaliar alguém com
base na sua aparéncia ou
caracteristicas especificas.

#Descricaodelmagem -
Imagem 1, mulher em
movimento livre, de
cabelos escuros e médios.
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Tolerdncia
Religiosa

Nos apresentamos ao mundo de forma Unica
e singular, assim como nossas crencas € ndo
crengas.

r ] \

O monge budista e lider espiritual
Tibetano, Dalai Lama, em um de
seus livros afirma que né@o é preciso
ter religiGo para ter ética, o que
Vocé pensa sobre isso?

- 4 4 g
H& varias imposicdes sobre como exercer a
religiosidade, o que pode inibir o outro de se
expressar de forma completa, principalmente
no ambiente de trabalho. Vocé ja viu um
rosdrio'? E uma guia’® de religiélo de matriz
africana? Ja& viu uma quip&®? E uma mulher
vestindo um hijabe?

Quando pensamos em leis, o Brasil garante a
pratica religiosa e protecdo aos templos e
cultos na Constituicdo de 1988, protegendo o
livre exercicio da fé, chamada de “Liberdade
de Crenca”.

Por aqui ndo permitimos condutas
discriminatérias, nem tornar o trabalho
um local de negacéo ou obrigagéio de
praticas religiosas.
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'O Santo Rosdrio € uma pratica religiosa de devogdo mariana
muito difundida entre os catdlicos romanos, tradicionalmente
dividido em trés partes iguais, com cinquenta contas cada.

% As guias sdo corddes usados para identificar o Orixd que
acompanha a pessoa, cada Orixd € acompanhado de uma cor
diferente.

> Quipd é o chapéuy, boing, touca utilizada pelos judeus tanto como
simbolo da religido como simbolo de temor a Deus.
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#Descricaodelmagem - Imagem 2,
grupo de pessoas diversas
representando diferentes religides,
mulher negra com turbante, brincos
de buzios e guia (candomblecismo),
homem de barba e quipa
(judaismo), homem loiro cabelos
curtos e olhos azuis (ateismo/
cristianismo/ protestantismo),
mulher de hijab (islamismo).
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Interseccionalidade, o que é?

Bom, até aqui nds falamos de alguns marcadores sociais e
as barreiras que eles acarretam a empregabilidade dos
grupos socialmente minorizados no Brasil. A
interseccionalidade € como um agrupamento de
identidades atravessadas por género, raga, classe social,
orientacdo sexual e deficiéncia, a juncdo desses marcadores
dita a experiéncia social do individuo na sociedade que estd
inserido.

O termo interseccionalidade nasce das criticas do
movimento Feminista Negro, cunhado pela intelectual
afro-estadunidense Kimberlé Crenshaw em 2001 como
forma de combater a invisibilidade das mulheres negras
diante dos direitos estabelecidos para as mulheres, muitas
vezes universalizados pelas mulheres brancas e tantas
outras vezes universalizadando a populacdo negra, aos
homens negros.

#Descrigaodelmagem - Grupo de mulheres diversas, negras, brancas, com deficiéncia, sem
deficiéncia, com vestimentas como: turbante, hijab, calga jeans, vestidos, sandalias e brincos.
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Como aprender mais
e praticar a cultura
—— doacolhimento?

SEJA AGENTE DA MUDANCA!'!

E sempre bom se colocar em um lugar de aprendiz e entender que pessoas que fazem parte
de algum grupo minorizado néo tém o dever de ensinar ou orientar outras pessods A
respeito de suas vivéncias. Existem diversos contetdos onde & possivel aprender sobre o
respeito de cada uma das questdes abordadas nesta cartilha, veja abaixo algumas dicas
para praticar a cultura do acolhimento:

Portal de Etica e Conduta

O nosso compromisso é garantir um ambiente de comunicagdo aberta e
honesta, além de ser um ambiente de respeito e de apoio para todas as

€ Dical: pratique a escuta ativa, proporcione um ambiente seguro caso vocé queria pessoas. Toda pessoa colaboradora deve se sentir a vontade para procurar

conversar e aprender a partir de vivéncias diferentes das suas. d sua lideranga ou qualquer pessoa senior em caso de qualquer violagao
das nossas normas ou politicas.

Dica 2: busque formas de fazer com que o seu time seja acolhedor e respeitoso, para , L

que todas as pessoas se sintam pertencentes e incluidas neste ambiente. Caso se depare com alguma situagdo discriminatoria, comportamentos que
fogem ou que véo contra o nosso Codigo de Etica e Conduta, entre em

Dica 3: respeite a forma como a pessoa prefere ser chamada, respeitando seu nome, contato nos canais abaixo:

sua identidade e seus pronomes, isso & muito importante. . o ..
Guide Center - Canal de Codigo de Etica e Conduta &

Dica 4: jamais, em hipdtese alguma, trate uma pessoa travesti no masculino. Lembre-
se, travesti € uma identidade de género feminina. Portal de Etica e Conduta &

*¢ o6 o o

Dica 5: ndo faca perguntas desnecessdrias ou apenas curiosas. Perguntas sdo sempre

) : ~ : : . Além disso, temos disponivel para todas as nossas pessoas colaboradoras,
bem vindas quando a intengdo for genuinamente incluir.

um Programa de Orientagdio e Apoio que oferece apoio e suporte.
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E Glossdrio

Grupos Minorizados

Tem um sentido conceitual de segmentos sociais, ndo atrelado a quantidade de
pessods, mas sim a baixa representatividade em posicdes de poder econdmico
e prestigio social, sejam eles politicos, publicos ou privados.

Privilégios
E uma condicdo de vantagem atribuida a uma pessoa ou grupo dominante em
relacdo aos demais grupos socidais.

Machismo

Senso exacerbado de orgulho masculino; comportamentos que se expressam
por opinides e atitudes, de um individuo que recusa a igualdade de direitos entre
os géneros, favorecendo e enaltecendo o sexo masculino sobre o feminino.

Racismo

E o sistema que cria uma hierarquia racial atribuindo superioridade de uma raga
em detrimento de outras, se baseando em uma construcdo histdrica, social e
politica.

Capacitismo
E o conjunto de comportamentos discriminatdrios relacionados a pessoas com
deficiéncia.

LGBTfobia
E 0 conjunto de comportamentos discriminatdrios relacionados a pessoas da
comunidade LGBTQIAP+.

LGBTQIAP+

Sigla que engloba a diversidade sexual humana, L: |ésbicas, G: gays, B:
bissexuais, T: travestis e transexuais, Q: queers, I: intersexo, A: assexuais, P:
pansexuais e +: demais orientacdes sexuais, identidades e expressodes de
género.

Género

Género refere-se ad um conjunto de expectativas que recaem sobre as pessods

desde quando elas nascem e exigem delas uma coeréncia entre seu corpo, sua
identidade, suas praticas e desejos. Diferente do sexo bioldgico, o género € uma

21

uma representacdo que atribui significado aos individuos. A ideia de género busca
enfatizar as causas culturais sobre as diferengas e desigualdades entre masculinidades e
feminilidades. Quando se fala em género, apoia-se em um sistema de diferenciagdo que,
na nossa sociedade, atrelou-se também a relagdes de poder e posi¢cdes hierarquicas.

Identidade de Género
E a forma como uma pessoa se reconhece, se identifica, podendo ou ndo ser o mesmo
designado pelo sexo bioldgico ao nascimento.

Cisnormatividade

Comportamento social compulsério que normatiza e universaliza a perspectiva cisgéneraq,
isto &, que valoriza e valida somente a condigcdo de género de quem é cis, o que resulta na
transfobia e no cissexismo.

Heteronormatividade

O termo heteronormatividade, cunhado em 1991 por Michael Warner, € compreendido e
problematizado como um padrdo de sexualidade que regula o modo como as
sociedades ocidentais estdio organizadas. Em sua maioria, a sociedade brasileira é
heteronormativa e cisnormativa. “Heteronormatividade &€ um termo que permeia a ideia
de binarismo e convengdes sociais em relagdo a orientacdo sexual”.

CISgénero
Pessoas que se identificam com o género que lhe foi atribuido ao seu nascimento.

TRANSgénero
Pessoas que se identificam com um género diferente do que Ihe foi atribuido ao seu
nascimento.

Agénero
Pessod que se identifica com a auséncia de género, ou seja, ndo sente a necessidade de
ser classificada com algum género especifico.

Pessoas Ndo-Bindarias (NB)
Pessoas que ndo se identificam com o padrdo bindrio de género “homem ou mulher”,
geralmente.
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Expressdo de Género

E como a pessoa demonstra seu género, através de roupas, atitudes,
comportamentos e interagées. Ela costuma ser categorizada como masculing,
feminina ou andrégina, podendo ser congruente ou ndo com a identidade de
género da pessoa.

Sexo Biolégico
Definido por caracteristicas cromossdmicas especificas, que determinam, entre
outras coisas, os 0rgdos sexuais dos individuos. E a estrutura bioldgica.

Intersexo

Pessoa que possui caracteristicas biolégicas que ndo cabem nas classificagées
bindrias de género. Eram designadas, antigamente, como “hermafroditas”, termo
que ndo é mais usado por seu cardter pejorativo. Ha varias possibilidades de ser
uMma pessoa intersexo.

Orientagdo Sexual

Simboliza para quem a pessoa direciona o seu afeto/atragéo, ou seja, indica por
qual(is) género(s) a pessoa se atrai, independentemente da sua identidade de
género.

Heterossexual
Pessoa (cis ou trans) que sente atragdo romdantica e afetiva por pessoas de
género oposto.

Homossexual
Pessoa (cis ou trans) que sente atragdo romantica e afetiva por pessoas do
Mmesmo género.

Bissexual
Pessoa (cis ou trans) que sente atragdo romantica e afetiva por pessoas do
Mmesmo género ou outro.

Assexual

Pessoa (cis ou trans) que ndo tem interesse na pratica sexual com outra pessoaq,
podendo se relacionar afetivamente.
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Pansexual
Pessoa (cis ou trans) que se relaciona com o outro, independentemente da sua
identidade de género.

Equidade

Disposicdo de reconhecer igualmente o direito de cada individuo, justica natural;
reconhecer que todas as pessoads precisam de atengdo, mas ndo necessariamente dos
mesmos atendimentos e cuidados.

Feminismo
Movimento sociadl que luta contra a violéncia de género e pela igualdade de direitos entre
homens e mulheres.

Sexismo
E a discriminacdo de género, o preconceito baseado no género ou sexo de uma pessoa.

Assédio

Condutas abusivas exercidas por meio de palavras, comportamentos, atos, gestos,
escritos, verbalizagcdes que podem trazer danos a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, pdr em perigo o seu emprego ou degradar
ambiente de trabalho.

Pluralidade
Fato de existir em grande quantidade, de ndo ser Unico; multiplicidade, diversidade.

Feminismo Negro
Vertente do movimento feminista que busca centralizar e explorar as experiéncias de
mulheres atuantes, tanto na esfera da discusséo de género, quanto na luta antirracista.

Interseccionalidade
E 0 estudo da sobreposicdo ou interseccdo de identidades sociais e sistemas de
opressdo, dominagdo ou discriminacdo.

Sociedade Patriarcal

Construcdo social em que prevalecem as relagdes de poder e dominio dos homens sobre
as mulheres e todos os demais sujeitos que ndo se encaixam com o padrdo considerado
normativo de raga, género e orientagdo sexual.
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Misoginia
Entende-se por comportamento misdgino aquele que objetifica e deprecia as
mulheres, através de violéncia fisica, moral, sexual, patrimonial ou psicolégica.

Feminicidio
O feminicidio & o homicidio praticado contra a mulher em decorréncia de seu
género.

Sororidade
Comportamento de acolher e ndo julgar outras mulheres e, aindag, ouvir com
respeito suas reivindicagodes.

Empoderamento

Conjunto de comportamentos que visam potencializar a conscientizacdo sobre
os direitos sociais e civis. Conquistando a emancipacdo individual e também da
consciéncia coletiva.

Mansplanning

Termo criado da jungéo das palavras em inglés man (homem) e explain
(explicar). E usado para descrever situagdes em que um homem tenta explicar
algo para uma mulher, assumindo que ela ndo entenda sobre o assunto, ainda
que seja de seu dominio.

Manterrupting

Termo criado da juncéo das palavras em inglés man (homem) e interrupting
(interromper). E usada para descrever situagées em que um homem interrompe
insistentemente uma mulher, de forma que ela ndo consiga falar ou completar
sua frase.

Bropropriating

Termo criado da jungéo das palavras em inglés bro (brother) e appropriation
(apropriac@o). E usado para descrever situagées em que homens toram para
si o crédito de ideias expressadas por mulheres.

Gaslighting

Definido como uma violéncia psicoldgica sutil que causa instabilidade
emociondl e manipulacdo da mente, distorcendo a realidade e provocando o
questionamento da sanidade da vitima.
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Glass ceiling
Uma metdfora que exemplifica a discriminacgdo vertical de bloqueio de progresséo de
carreira diversos, causando uma estagnacdo de talentos.

PcD
Pessoa com Deficiéncia.

Pessoa com Deficiéncia

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagcdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gdes com as demais pessoas(ONU, 2007).

Deficiéncia Auditiva
A surdez ou deficiéncia auditiva caracteriza-se pela perda da audicdo de forma bilateral,
parcial ou total, em diferentes graus e profundidade. Sendo comprovada por afericdo de
exame audiomeétrico.

Deficiéncia Fisica
Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, causando o
comprometimento da funcdo fisica.

Deficiéncia Intelectual

Alteracdes significativas relacionadas a déficit de desenvolvimento intelectual , conduta
adaptativa ou formas de expressar habilidades praticas, sociais e conceituais, a pessoa
apresenta um atraso no seu desenvolvimento, dificuldades para aprender e realizar
tarefas do dia a dia e interagir com o meio em que vive, apresentando um
comprometimento cognitivo.

Neurodiversidade

De acordo com a Pesquisadora Australiana Judy Singer, Neurodiversidade & o conceito
gue postula que condigdes como TEA (Transtorno do Espectro Autista), TDAH (Transtorno
de Déficit de Atencéo com Hiperatividade), dislexia e dispraxia (distrbio motor com base
neuroldgica), entre outras diferengas neurolégicas a serem reconhecidas e respeitadas.

TEA
Transtorno de Espectro Autista

TDAH
Transtorno de Déficit de Aten¢gdo com Hiperatividade.

Psicossocial

Caracteriza-se por alteragdes nos processos cognitivos e afetivos do desenvolvimento,
que se traduzem em perturbacgdes a nivel do comportamento, da compreensdo da
realidade, adaptagéao/interacdo social. Séo alteragdes do funcionamento da mente,
mMas que na maior parte dos casos ndo acarretam em prejuizos intelectuais.
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Deficiéncia Visual

Divide-se em trés grupos com caracteristicas e necessidades diferentes:
pessoas que apresentam baixa visdo ou acuidade visual, pessoas com vis@o
monocular e pessoas com cegueira. Cegueira € o termo usado para perda
total de viséo, baixa visdo ou visdo subnormal é

termo usado para a pessoa que tem sua fungdo visual comprometida e viséo
monocular é usado para as pessodas que tém a cegueira em um dos olhos.

Deficiéncia Miltipla
Associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Inclusdo
E acdo de promover a equidade e o sentimento de pertencimento, oferecendo
condicdes de desenvolvimento para todas as pessoas em cendrios diversos.

LBI

Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), instituida em julho de 2015 e destinada a assegurar e a promover,
em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiénciq, visando a sua inclusdo social e
cidadania.

Acessibilidade

Segundo a LBI (Lei Brasileira de Incluséo -

13.146/15), a definicdo de acessibilidade é a possibilidade de qualquer pessoa
com ou sem deficiéncia, acessar um lugar, servigo, produto ou informagdo de
maneira segura e autdnoma. Sem nenhum tipo de barreira.

Barreira

Qualquer obstdculo que impeca de alguma forma a pessoa de acessar algum
espaco, servico ou produto. As barreiras podem se apresentar de varias
maneiras.

Barreiras urbanisticas

Obstdculos em vias pUblicas ou privadas. Barreiras arquitetdnicas: obstdculos
em prédios publicos ou privados.
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Barreiras nos transportes
Obstdculos nos meios e sistemas de transporte publico ou privado.

Barreiras has comunicagoes
Obstdculos para acessar, receber ou permitir qualquer mensagem ou informagdo.

Barreiras atitudinais
Atitudes e comportamentos que atrapalham a participagéo da pessoa com deficiéncia
na sociedade. Ou sejq, sdo as barreiras de convivéncia com a pessoa com deficiéncia.

Barreiras tecnologicas
Obstdculos que impedem ou dificultam uma pessoa com deficiéncia de acessar
qualquer tipo de tecnologia.

Libras
E a Lingua Brasileira de Sinais utilizada pelas pessoas com deficiéncia auditiva. A Libras foi
reconhecida através da lei no 10436 de 2002.

TILS
Tradutor Intérprete de Libras.

Pessods hegras
Segundo o sistema do IBGE o grupo de pessoas negras é formado pelo somatoério de
pessods pretas e pardas.

Preconceito

Opinido formada de maneira consciente ou inconsciente sobre algo ou alguém baseado
no proéprio repertdrio a respeito do assunto, 0 que muitas vezes ndo condizcom a
realidade.

Discriminagdo
E quando um preconceito & colocado em forma de ag¢do trazendo impacto negativo a
UMa pessoa ou grupo.

Colorismo

E o sistema de hierarquizagdo racial que indica que uma pessoa com mais
caracteristicas atribuidas a origem africana vai sofrer mais os efeitos da discriminagdo
do que uma pessoa negra com caracteristicas mais mesticas.
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