
 

A BRAVO conduz suas atividades de forma ética, segura, sustentável e responsável, em 
alinhamento ao seu propósito, contexto e direção estratégica. Seu Sistema de Gestão 
Integrado (SGI), aplicado às suas atividades, produtos e serviços, é estruturado com base 
nos requisitos das normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, nos princípios do Atuação 
Responsável® – Abiquim e nas diretrizes ESG, fornecendo a base para o estabelecimento 
e o monitoramento de objetivos e metas. 

Compromissos da Alta Direção 

• Cumprir a legislação e demais requisitos aplicáveis, assegurando conformidade 
contínua. 

• Garantir a qualidade e confiabilidade de produtos e serviços, visando à satisfação das 
partes interessadas. 

• Proteger o meio ambiente, prevenindo a poluição, gerenciando impactos ao longo do 
ciclo de vida, promovendo a eficiência no uso de recursos, a economia circular e a 
mitigação e adaptação às mudanças climáticas. 

• Assegurar saúde e segurança ocupacional, prevenindo acidentes, doenças e incidentes, 
com preparação e resposta a emergências. 

• Promover responsabilidade social, respeitando os direitos humanos e trabalhistas, a 
diversidade, a equidade, a inclusão, o desenvolvimento de pessoas e a atuação 
responsável na cadeia de valor. 

• Manter governança ética e transparente, com integridade, compliance, proteção de 
dados, canais de denúncia e comunicação ESG. 

• Garantir a segurança de processos, produtos e logística, protegendo trabalhadores, 
comunidade, meio ambiente e ativos. 

• Gerir riscos e oportunidades, fortalecendo a continuidade do negócio e a resiliência 
operacional. 

• Buscar a melhoria contínua do desempenho do SGI e ESG, por meio de objetivos e 
metas, indicadores, auditorias e análise crítica da direção. 

• Implementar, comunicar e revisar esta política, assegurando seu entendimento, 
aplicação e atualização contínua em todos os níveis da organização. 

Esta Política é mantida como informação documentada, comunicada às partes 
interessadas pertinentes e revisada periodicamente, de forma a garantir sua adequação, 
suficiência e eficácia. 

Esta Política orienta o estabelecimento e a revisão dos objetivos e metas do Sistema de 
Gestão Integrado (SGI) e ESG da BRAVO. 
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