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AVONTURENBOEK
VOOR FINANCIALS

Beste (potentiéle) collega’s,

Met trots presenteer ik jullie het loopbaanboek voor financials binnen VolkerWessels.
Ik heb dit eerder ook wel het ‘Avonturenboek’ genoemd.

Dit loopbaanboek geeft een heel mooi compact inzicht in de verschillende mogelijkheden

als financial binnen ons mooie bedrijf. Een bedrijf dat bestaat uit meer dan 120 verschillende
lokale ondernemingen met allemaal hun eigen vakmanschap en specialisme.

Deze heterogeniteit biedt jou de kans om verschillende, unieke ervaringen op te doen.
Ervaringen die jou als persoon en professional rijker, sterker en completer kunnen maken.
Ieder een eigen avontuur.

Als bedrijf én sector kunnen we wel stellen dat we bescheiden van aard zijn. We roepen
niet graag over zaken totdat we zeker weten dat we ze waar kunnen maken voor en met jou.
Inmiddels zijn er ervaringsverhalen genoeg van collega’s binnen VolkerWessels die laten
zien dat de mogelijkheden er zijn én gecreéerd kunnen worden. In dit loopbaanboek laten
we een aantal collega’s hiervan aan het woord, ieder met hun eigen verhaal en avontuur.

Ik hoop dat dit loopbaanboek jullie een goed beeld geeft van de brede mogelijkheden

binnen ons mooie bedrijf. Een bedrijf dat daadwerkelijk een verschil maakt in de markt.
Dit is ook ons doel voor de financiéle functies: impact maken op de business!

Laten we gaan voor een
mooie gezamenlijke reis met
veel avonturen. Geniet!



INHOUD

1. FINANCIAL BIJ
VOLKERWESSELS

Als financial bij VolkerWessels
is je loopbaan niet in beton
gegoten. Want welke kanten kan
je op en hoe kom je daar?
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2. WIJ ZIJN
VOLKERWESSELS

VolkerWessels bouwt waar
gewoond, gewerkt en vooral
geleefd kan worden. We zijn
van vele markten thuis.

%

3. JOUW LOOPBAAN
ALS FINANCIAL BIJ
VOLKERWESSELS

Kies een rol binnen finance die
het beste bij jou past, dan gaan
we samen de uitdaging aan!

%

4. ALLES GERICHT OP
JOUW ONTWIKKELING

VolkerWessels biedt jou veel
verschillende mogelijkheden
binnen de organisatie en daarmee
volop ruimte voor jouw groei!
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1. FINANCIAL BIJ
VOLKERWESSELS

/9 PROJECT WonderWoods, Utrecht

DOEL Wonen, werken en leven

Als financial bij VolkerWessels is je loopbaan niet in beton gegoten. Door jouw bijdrage
te leveren in diverse rollen en aan verschillende bedrijven doe jij de beste ervaring op.
Maar welke kant kan je op en hoe kom je daar? Juist om daar inzicht in te geven hebben
we dit loopbaanboek voor financials ontwikkeld. Alles wat je wilt weten over een
loopbaan als financial binnen VolkerWessels vind je hier terug.

Werken bij VolkerWessels betekent direct impact maken

op de wereld van morgen. Mens en data worden met elkaar

in verbinding gebracht, zodat we continu verbeteren,
daarnaast kunnen we sneller en efficiénter werken. Daken van
zonnepanelen, connectiviteit, drones en graafmachines met de
modernste software: alles om vanuit onze branche optimaal

bij te dragen aan een betrouwbare, vitale en duurzame
leefomgeving in Nederland.

Als financial bij
VolkerWessels is je
loopbaan niet in
beton gegoten.
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TESTIMONIAL

BOUWEN AAN JE
EIGEN GROEI IN
DE BOUW MET TIM
MELGERS

TIM MELGERS

Tim begon als administratief medewerker bij Stam + De Koning Bouw en vervult nu de rol
van projectcontroller. Zijn verhaal laat zien hoe divers en uitdagend het werk kan zijn binnen
VolkerWessels en hoe je kunt doorgroeien binnen de organisatie.

“Ik startte als administratief medewerker, waar ik eenvoudige taken uitvoerde, zoals het boeken
van inkoop- en verkoopfacturen. Vanaf het begin gaf ik aan dat ik wilde doorgroeien binnen
VolkerWessels, met als doel om financieel controller te worden.”

Zijn ambitie bleef niet onopgemerkt. Al snel kreeg hij de kans om door te groeien naar
projectadministrateur, waar hij betrokken raakte bij zowel onderhouds- als nieuwbouwprojecten.
“Ik wilde meer dan alleen registreren wat al gebeurd was. Als projectcontroller kijk je vooruit en
help je anticiperen op de toekomst. Dat is waar je echt waarde toevoegt aan een projectteam.”

Tim heeft in negen jaar tijd een indrukwekkend carriérepad afgelegd binnen Stam + De Koning
Bouw, maar hij is nog lang niet uitgeleerd. Zijn volgende doel? Doorgroeien in huidige rol, naar
business unit controller of andere mogelijkheden binnen VolkerWessels. “De ervaring die ik nu
opdoe is ontzettend waardevol voor de toekomst. Ik ben blij dat ik onderaan ben begonnen, want
dat geeft me nu nog steeds een voorsprong”, besluit Tim. “Dit hoeft uiteraard niet voor iedereen
van toepassing te zijn, maar mij heeft dit wel inzicht gegeven.”

Lees het hele verhaal

Als projectcontroller kijk je
vooruit en help je anticiperen
op de toekomst. Dat is waar je
echt waarde toevoegt aan een
projectteam.


https://bit.ly/4ghKKJo

2. WIJ ZIJN
VOLKERWESSELS

. Nieuw Bergen, Eindhoven

. MorgenWonen, Schiedam

. Dijkverbetering, Mark, Dintel en Vliet

. EdesPoort, Station Ede-Wageningen

Bij VolkerWessels kunnen we met trots zeggen: wie bouwt, geeft vorm
aan de toekomst. Dat toekomstige generaties gezond en gelukkig
moeten kunnen wonen, leven en werken. Voor ons begint bouwen
niet bij stenen maar bij mensen. Bij de toekomstige generaties aan
bewoners en gebruikers, met aandacht voor hun wensen.
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ﬁ PROJECT BinnenDok, Amsterdam

DOEL Wonen en werken




TESTIMONIAL

VAN BOUWPUT TOT
BUDGETPLAN: DE
VEELZIJDIGHEID VAN
PROJECTCONTROL

(MARIETTA DEKKERS)

Met haar achtergrond in de bouwkunde brengt Mariétta een unieke combinatie van

financiéle expertise en bouwtechnische kennis mee. Maar of je nu vanuit een financiéle
of technische hoek komt, het werk biedt volop kansen om door te groeien en een
verschil te maken in complexe en indrukwekkende bouwprojecten.

Wat Mariétta het leukste aan haar werk vindt, is het plannen van de te verwachten
kosten. “Het is best een uitdaging om in te schatten wanneer bepaalde kosten

gaan vallen binnen een project. Je moet ver vooruit kunnen denken en proberen

zo nauwkeurig mogelijk te plannen. Nieuwe collega’s vinden het plannen van
bouwmaterieel, zoals kranen en betonpompen, vaak lastig. Halverwege de bouw heb
je bijvoorbeeld een grote kraan niet meer nodig, dan gebruik je misschien een mobiele
kraan. Het is belangrijk om precies te weten wanneer welk materieel nodig is, zodat de
kosten goed beheerd worden.”

Lees het hele verhaal —>
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https://bit.ly/4fXtk5b

DE TWEE SEGMENTEN
VAN VOLKERWESSELS

Met 13.000 medewerkers verspreid over meer dan 120 ondernemingen

kunnen we hele gebieden ontwerpen, bouwen, beheren én

onderhouden. De diversiteit van al die bedrijven is onze kracht.

We zijn ook actief in Duitsland, Verenigd Koninkrijk en Noord-Amerika.

WE ZIJN VAN VELE MARKTEN
THUIS. WELK SPECIALISME
PAST BIJ JOU?

23 13.000

medewerkers

120

Ondernemingen

Vastgoedontwikkeling
Bouw

Toelevering
Wegenbouw

Civiele techniek

1. 2.
o
i
INFRASTRUCTUUR BOUW EN VASTGOED-
ONTWIKKELING
« Spoorbouw

Mobiliteit en Engineering
Dienstverlening en Asset Management
Digitalisatie

EENVOUDIG SWITCHEN

Als financial actief in vastgoedontwikkeling?
Wellicht is jouw volgende stap richting de

spoor- of wegenbouw!
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3.JOUW LOOPBAAN ALS FINANCIAL
BIJ VOLKERWESSELS

VERSCHILLENDE ROLLEN:
DIVERSITEIT BINNEN HET VAKGEBIED.

(¢ PROJECTCONTROL
De finance manager op onze projecten ondersteunt het
projectteam en is hierbij essentieel in het besturen, beheersen
en verantwoorden van het project. Werkzaamheden: planning
en begroting project, contract- en risicomanagement.

" BUSINESS CONTROL
Onderdeel van het managementteam en zet samen met hen het
beleid van de onderneming uit. Werkzaamheden: forecasting en
budgetten, managementrapportages en risicomanagement.

FINANCIAL CONTROL
Ondersteunen van directie in het besturen en beheersen van
de onderneming. Werkzaamheden: analyses, rapportages en
consolidaties, financial accounting en compliance.

10



11

Q Locaties door heel Nederland

0 Opdrachten in verschillende sectoren

Q Ontdek welke financiéle rol bij je past

Q Post HBO opleiding en persoonlijke ontwikkeling

Q Workshops, projectbezoeken en netwerken

TRAINEESHIP
FINANCE & CONTROL

Voor (bijna) afgestudeerden hebben we het Finance & Control Traineeship
ontwikkeld. Met dit traineeship ontwikkel jij jezelf in twee jaar van startend talent tot
project controller! Tijdens het traineeship krijg je de mogelijkheid om te ontdekken

ontdekt, bouw je een sterk netwerk op en ontwikkel je jezelf met verschillende

opleidingen en cursussen.

De diversiteit van de
opdrachten en de goede
begeleiding maken van dit
traineeship voor mij echt een
succes.

[m] 53 [x]
[=] 5=
T

Meer informatie over
het Traineeship


https://bit.ly/3ZpgyVI
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HOE MAAK JIJ HET
VERSCHIL?

Als financial ben je natuurlijk integer, nauwkeurig en heb je kennis van jouw
vakgebied. Je maakt het verschil door:

» Ruggengraat - als geweten van onze organisatie ben je standvastig en
overtuigend.
« Initiatief tot verbetering - proactief en leergierig blijf je op zoek naar verdere

verbeteringen voor onze projecten, activiteiten maar zeker ook voor onze collega’s.

- Samenwerken - het vermogen om over jouw vakgebied, en je eigen perspectief,
heen te kunnen en willen kijken.

« Leiderschap - naar jezelf, je team, én je omgeving toe.

Deze fundamentele eigenschappen zitten verankerd in onze ontwikkelprogramma’s,
maar nog belangrijker, in de wijze waarop we elkaar aanspreken en coachen.

WAAR STA JIJ IN 20307

We blijven onszelf ontwikkelen en verbeteren. De financial van de toekomst:

« Toont het gedrag én het zelfvertrouwen om productief om te gaan met
diverse stakeholders.

« Heeft én houdt, in een steeds sneller veranderende omgeving, de hygiéne en
controls op orde.

« Ondersteunt de business door mee vooruit te kijken vanuit diverse posities
op het speelveld.

» Schakelt steeds slimmer en sneller door middel van data en applicaties.

- Neemt de verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van zichzelf
en zijn of haar team.



TESTIMONIAL

PROJECTCONTROL IN ACTIE:
HET PROJECT MARK, DINTEL
EN VLIET

CMICHAEL PIETERSE)

Bij VolkerWessels krijg je als projectcontroller de kans om echt het

verschil te maken. Michael kan daarover meepraten. Hij werkt aan
grootschalige projecten, zoals Mark, Dintel en Vliet, waar dijken worden
verhoogd en versterkt. Deze dijken zijn cruciaal voor onze veiligheid en
moeten voldoen aan strenge veiligheidsnormen. Dankzij projecten zoals
deze bieden de dijken straks weer jarenlang bescherming tegen hoog
water voor het achterliggende gebied.

Het is kostenbewaking, maar ook vooraf risico’s
en kansen identificeren.

Als projectcontroller ben je vaak de spil in het web. Michael vertelt dat
hij veel schakelt tussen verschillende stakeholders: “Het is belangrijk
om een luisterend oor te zijn en kritische vragen te stellen. Bijvoorbeeld
in projectmeetings waar we het hebben over risico’s en kansen”. Wat
het werk voor Michael uitdagend en interessant maakt, is dat je niet
alleen met cijfers bezig bent. “Je moet ervoor zorgen dat je goed in het
team ligt en mensen jou de juiste informatie komen brengen, maar je
moet ook kritisch blijven en moeilijke vragen stellen. Dat vind ik juist het
leuke aspect van dit werk.”

Lees het hele verhaal —>
13
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https://bit.ly/3ZCvHEI

4. ALLES GERICHT OP JOUW

ONTWIKKELING

HOE VOLKERWESSELS JOU HELPT IN JE ONTWIKKELING:

We blijven continu in gesprek Je krijgt de ruimte om snel veel
met jou over je ambities. verantwoordelijkheid te krijgen
binnen jouw rol.

Je krijgt feedback en coaching
on-the-job.

De ontwikkeling van jou ligt dichtbij ons hart. Dagelijks zijn we bezig met onze
tenders, de uitvoering van ons werk, én met de ontwikkeling van onze mensen.
In gesprek blijven met onze mensen over hun ambities en uitdagingen is
daarvoor fundamenteel.

De in-house ontwikkel- Toe aan een andere setting?
programma’s brengen je skills Je hebt altijd de mogelijkheid
naar een volgend niveau. te rouleren binnen de 120

VolkerWessels bedrijven.

ﬁ PROJECT Renovatie Roseknoop, Rotterdam

DOEL Doorstroming knooppunt verbeteren

STVIONVYNI4d HOOA M30dNVYVEd0O01



Als financial kun je deelnemen aan diverse ontwikkelprogramma’s. Deze programma’s zijn erop

gericht om jou als persoon te ontwikkelen tot sparringpartner voor alle niveaus in de organisatie.

Jouw inhoudelijke ontwikkeling gaat dus altijd hand in hand met jouw persoonlijke groei.

HET OVERZICHT VAN ONZE FINANCE RICHTINGEN EN DE
DAARBIJ HORENDE TRAJECTEN

15

PROJECT CONTROLLER BUSINESS CONTROLLER FINANCIAL CONTROLLER

Traineeship projectcontrol Register Project Controller
» Als financial start je jouw
finance carriére in onze core

business: de projecten.

Register Project Controller

Financial Development Program
« Ontwikkeltraject voor financials waarin jou tools worden aangereikt om jezelf (persoonlijk) en je omgeving (leiderschap)

te ontwikkelen binnen onze netwerkorganisatie.

Management Ontwikkelingsleergang

» Ontwikkeltraject voor collega’s vanuit allerlei disciplines met groeipotentieel naar een hogere managementfunctie.

Financial Leadership Program
« Begeleiding op maat voor collega’s met de ambitie en drive om door te groeien tot een eindverantwoordelijke positie

binnen ons bedrijf.

Je hebt altijd
de mogelijkheid
te rouleren
binnen de 120
VolkerWessels
bedrijven

ég PROJECT North West Electrification Project, Blackpool UK

DOEL Moderniseren spoortraject

STVIONVYNI4d HOOA M30dNVYVYEd0O01



LOOPBAANBOEK VOOR FINANCIALS
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WAT IS JOUW
VOLGENDE STAP?

Die mogelijkheden bij VolkerWessels, hoe zien die er concreet uit?
Ter inspiratie hebben we een mogelijke loopbaan visueel gemaakt.




ENTHOUSIAST EN
WERK JE NOG NIET
BIJ VOLKERWESSELS?

Check dan onze finance vacatures op werkenbijvolkerwessels.nl
of neem contact op met Jacquelien Versteeg:

(] 06-12335111
@ jversteeg@kws.nl

| N

WERK JE AL BIJ
VOLKERWESSELS

EN BEN JE
GEINSPIREERD DOOR
DE MOGELIJKHEDEN?

Bespreek ze met je coach/leidinggevende!
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ﬂ Volken\essels

DE TOEKOMSTMAKERS

de-toekomstmakers.nl


http://de-toekomstmakers.nl



